
Végkielégítés, felmondási idő a VPE Kft-nél 

 

A VPE Vasúti Pályakapacitás-elosztó Kft. vezetőit és munkatársait megillető felmondási időt és 

végkielégítést a VPE Munkaügyi Szabályzata határozza meg. 

 

A Munkaügyi Szabályzat 9.§ 1) bekezdése szerint a felmondási idő 30 naptári nap, mely a 

munkáltatónál munkaviszonyban töltött meghatározott évek után emelkedik, így az: 

 

3 év után  35 nap 

5 év után  45 nap 

8 év után  50 nap 

10 év után  55 nap 

15 év után  60 nap 

18 év után  70 nap 

20 év után   90 nap 

 

A végkielégítés mértéke a VPE Kft-nél a Munkaügyi Szabályzat 11. § 3) bekezdése alapján a VPE-nél 

munkaviszonyban töltött idő után: 

 

legalább 3 év esetén  1 havi átlagkereset 

legalább 5 év esetén  2 havi átlagkereset 

legalább 10 év esetén  3 havi átlagkereset 

legalább 15 év esetén  4 havi átlagkereset 

legalább 20 év esetén  5 havi átlagkereset 

legalább 25 év esetén  6 havi átlagkereset 


